Die Katholische Kirchengemeinde Maria Schutz Kaiserslautern
sucht ab 01.11.2026 fir ihre

Kindertagesstatte St. Norbert
in Kaiserslautern

eine Leitung (m/w/d)

mit 39,00 Wochenstunden
unbefristet

Die Kita bietet 80 Platze flir Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren.

Wir bieten lhnen:

+ die Anstellung bei einem Trager, der seine Verantwortung als Dienstgeber wahrnimmt

» eine Vergltung und entsprechende Sozialleistungen nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen
Caritas-Verbandes, einschlieflich einer betrieblichen Altersversorgung

» die Méglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

 die Mitarbeit in einer Einrichtung, in der Begegnung auf Augenhdhe, Wertschatzung und Achtsamkeit gelebt
werden

* ein eingefilhrtes Qualitdttsmanagementsystem (SpeQM) auf Basis des KTK-Giitesiegels

» eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit

+ die Mitarbeit in einem aufgeschlossenen und motivierten Team

» einen Arbeitsplatz, an dem Glaube entdeckt, gelebt und gefeiert wird

Das bringen Sie mit:

» einen Abschluss als Sozialpddagogin/Sozialpddagoge oder als staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder eine
vergleichbare Ausbildung, Berufspraxis und eine entsprechende Leitungsqualifikation

+ Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche

+ ein hohes MaR an Einfihlungsvergmdgen und Wertschatzung im Umgang mit Kindern, Eltern, Kolleg:innen und
Kooperaitonspartner:innen

+ eine |dentifikation mit den Zielen und Werten einer katholischen Einrichtung

» die Identifikation mit den Praventionsgrundsétzen im Bistum Speyer und die Sorge flr deren Umsetzung und
Einhaltung, damit die Kita ein sicherer Ort Kirche ist

»  Offenheit zur Bildung und Erziehung auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes

»  Fuhrungskompetenz sowie Fahigkeit zu strukturiertem Denken und eigeninitiativem Handeln

»  Empathie, Kooperationsfahigkeit, partizipativer Flihrungsstil

» die Bereitschaft zur Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen und gemeinsamen Arbeit

lhre Aufgaben:
»  Organisation und Aufrechterhaltung des Speyerer Qualitaitsmanagementsystems (SpeQM)

» Personalfiihrung, Personalentwicklung, Personaleinsatz

*  Weiterentwicklung der Konzeption der Kita gemeinsam mit Tragervertretung und Mitarbeitenden

»  Verantwortung fiir die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder unter Berticksichtigung der Inhalte der
padagogischen Konzeption und des SpeQM der Kita

»  Verantwortung fiir die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern

» Padagogische Verantwortung und Wahrnehmung der Firsorge- und Aufsichtspflicht

»  Gelebte Partizipation mit Kindern, Eltern und Mitarbeitenden

«  Vertretung der Interessen in Kirchengemeinde und Offentlichkeit

*  Gremienarbeit




Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte richten Sie diese mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen bis spatestens
31.07.2026 an:

Regionalverwaltung Kaiserslautern
Engelsgasse 1
67657 Kaiserslautern
oder per Mail: rv.kaiserslautern@bistum-speyer.de

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurtickgesandt, daher bitten wir um Zusendung von Kopien. Nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen vernichtet.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers/einer Mitbewerberin liegende Griinde (iberwiegen.

Fur Rickfragen steht Ihnen die Regionalverwaltung gerne taglich von 08:30 bis 12.00 Uhr zur Verfligung (Tel: 0631/3638-
265).

Informationen zur Verarbeitung lhrer Bewerberdaten kénnen Sie auf der Internetseite des Bistums Speyer www.bistum-
speyer.de unter dem Meni ,Unterstiitzung fiir Aktive/Rechtliches/Oberhirtliches Verordnungsblatt* OVB Speyer 2/2019 Nr.
289 einsehen.



